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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. RUSDY MASTURA

Jabatan : Gubernur Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;ji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka,
mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisk dan
keuangan perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik
Menitoring Evaluasi Pengendalian dan Pelaperan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sangsi.
Palu, 3o Jawmuori 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI ESI TENGAH

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si
Pembina Utama Madya
NIP.19650824 199103 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI SULAWESI TENGAH

| NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
A 2y T 2 (a)
1 MENINGKATNYA KEMANDIRIAN PMKs | PRESENTASE PMKS YANG 0,25 %
' MANDIR!
NO PROGRAM " ANGGARAN KET
A DINAS SOSIAL PROVINSI SULAWESI TENGAH 69.816.431.737 |  APED
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 28.134.971,186 | APBD
PROVINSI
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN SGSIAL o 594.213.350 APBD
3 PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN 6.978.700 APBD
KORBAN TINDAK KEKERASAN
4 | PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 521.480.380 APBD
5 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 39.879.485.700 APBD
& PROGRAM PENANGANAN BENCANA 463.687.212 APBD
7 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 215.615.209 APBD
B LUPT. PANTI SOSIAL ANAK 430.800.230 APBD
"1 .| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 210.612.230 APBD
PROVINSI
2 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 220,188,000 APBD
c UPT. PANTI SOSIAL REHABILITASI TUNA SOSIAL T " a32593.184 | APBD
1 .| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH |7 170848350 | APBD
i PROVINSI ’
| 2 .| PROGRAM REHAEBILITASI SOSIAL 261.744.834 ARBD
D .| UPT. PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA "MADAGO" 1.728.108.413 APBD
. TENTENA
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 258.146.400 ' APBD
| PROVINSI
2 PROGRAM REHABILITAS! SOSIAL 1469962.013 | APBD




E .| UPT. PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL DASAR 356.635.671  APBD _‘
PENYANDANG DISABILITAS TERLANTAR DI DALAM PANTI |
|

1 .| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH |
PROVINSI

 154.409.801 = APBD
i

2 . PROGRAMREHABILITASI SOSIAL 202.225870 | APBD

TOTAL ANGGARAN N 72.764.569.235  APBD

S o S — L

Palu, 30 Januart 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

X
: 'h' WESI TENGAH, KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI ESI TENGAH

Dra. SITT| HASBIA N. ZAENONG. M. Si
Pembina Utama Madya
NiP.19650824 199103 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - KIKI REZQI RAMDANIASARI, 8.STP, MM

Jabatan - Pit. Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Jabatan - Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, ZiJanuari 2025
PIHAK KEDUA 9- PIHAK PERTAMA

KEPALADINAS SOSIAL
PROVIN %
. .!'

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si
NIP. 19650824 199103 2 006

Plt. SEKRETARIS

WESI TENGAH

KIKI REZQI RAMDANFASARI, S.STP, MM
NIP. 19791005 199810 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI

SUALRWES] TERGAK

§ SEKRETARIAT
ESELON Il
[NO| SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 Meningkatnya Kulitas tata kelola Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat 68
penyelanggaraan urusan pemerintahan Daerah
daerah bidang sekretariatan
NO SASARAN KEGIATAN T INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 IMeningkatnya kualitas perencanaan, Nilai SAKIP 83 %
Pengukuran, evalausi dan pelaporan
2 |Meningkatnya Kualitas pelayanan  [Indeks Pelayanan Publik (IPP) : 3,70
Publik Perangkat daerah Perangkat daerah
3 |[Meningkatnya penyelesaian Tindak [TLHP BPK dan APIP Perangkat 100 %
Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) Daerah
NO | SASARAN SUB. KEGIATAN INDIKATOR SUB. KEGIATAN TARGET
1 [Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
| Perangkat Daerah Perangkat Daerah
"2 [Tersusunnya Dokumen RKA dan Indeks Pelayanan Publik (IPP) 4 Dokumen
DPA Perangkat daerah
3 [Tersusunnya Dokumen Evaluasi Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja 1 Kegiatan
Kinerja
4 [Tersusunnya Rapat Koordinasi Yang [Jumlah Rapat Koordinasi Yang 2 Kegiatan
Dilaksanakan Dilaksanakan
~ PROGRAM T S B ANGGARAN T KET
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. | SRS e TR R R ,f
. Daerah Provinsi Rl 134.071:186: APBD
{1 Kegiatan Perencanaan, ~ Penganggaran, dan | Rp.| 597 FE0EEE T P —
i | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : | 5
' 1 Sub. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan : Rp. | 90.690.000 1 " P,
Perangkat Daerah : 5
| 2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Rp. | 32.060.750 | R 5‘
' 3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. | 169 999 800 AP
Kegiaian Administrasi Keuangan Porangkat Dasrah | Rp. | 20.817.705.407 | APBD
, 3 "Kegiatan Administrasi "iéé‘rié‘;ié;&a.;-.‘a"5;.;.;5'.;@;;;{"@-,;--5 ------------ ST AR e R
i i Daerah 5
"4} Administrasi Umum Perangkat Dasrah 179 e TR TTH Ll s R s
i 1. Penyelenggaraan Rapat 'Kc'»&'ra]h‘égragr}'kaﬁémgg; [T R g e T R

SKPD




__________________________________________________________________________________________________

. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah : !
"6 | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan [ Rp. | =
8 " : : 1.297.806.798 . APBD
' | Pemerintahan Daerah . . :_
7 'i'iié'éi'é'ta’ri"‘ﬁér’r’.’e’ﬁh’éra’z{r}'"Bé’r'ang"'Mi’iilk"'ﬁh'erah'? Rp. | 2693.503.057 | . APBD
' | Penunjang Urusan Pemerintah : E :
Palu, 31 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS SOSIAL Plt. SEKRETARIS
PROVINSI ESI TENGAHA

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si
NIP. 19650824 198103 2 006

IASARIL S.STP, MM
NIP. 19791005 199810 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

: Dr. ABD. GAFAR MALO, M.Hi

Jabatan  : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

© Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Jabatan - Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target

kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2 Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan

perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak

Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.

Dra. SITTI'HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Palu, 3j Januari 2025

PIHAK KEDUA
PIHA
KEPALA DINAS SOSIAL ] KEP:L.Z%T;:!‘T(;
PROVIN WES|I TENGAH INAN SOSIAL

_—

Dr. ABD. GAFAR MALO, M. Hi

NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 19681121 199901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

TSLLAWES! TENGAK

ESELON Il
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM [ TARGET
1 |Meningkatnya Pelayanan Sosial Bagi  Persentase Korban Bencang Yang 100 %
PMKS Mendapatkan Perlindungan Sosial Untuk
Mendukung SPM Bidang Sosial _
2 [Meningkatnya Keluarga Miskin Yang Persentase Keluarga Kurang MampulYang 7.73%
Mendapatkan Perlindungan Dan Mendapatkan Perlindungan Dan Jaminan
LJaminan Sosial Sosial Untuk Mendukung SPM Bidang
Sosial
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 Meningkatkan Cakupan Perlindungan  [Persentase Korban Bencana Yang 100 %
Sosial Bagi Korban Bencanal Mendapatkan Bantuan Logistik Makanan =
2 |Meningkatkan Cakupan PerlindunganPersentase Korban Bencana Yang 100 %
Sosial Bagi Korban Bencana Mendapatkan Layanan Dukungan
Psikososial
3 |Meningkatnya  Cakupan  KeluargaPresentase Keluarga Kurang Mampu Yang 0,16 %
Kurang Mampu Yang MendapatkanMendapatkan Bantuan Sosial
Bantuan Sosial
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 [Tersedianya Layanan Bantuan Logistik [Jumiah Paket Bantuan Makanan Bencana 625 Paket
Makanan Terhadap Korban Bencana |Alam
2 [Terpenuhinya Korban Bencana yang Jumiah Korban Bencana yang Mendapatkan 138 Orang
Mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan|Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang '

Lainnya yang Tersedia pada Masa |[Tersedia pada Masa tanggap Darurat
tanggap Darurat (Pengungsian) dan |(Pengung9|an) dan pasca bencana
pasca bencana Kewenangan Provinsi |Kewenangan Provinsi

3 [Tersedianya Tempat pengungsian Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan | 22 Unit
Kewenangan Provinsi Provinsi
| 4 Tergeclianya Layanan Perlindungan Jumlah Orang Kelompok Rentan Yang 35 Orang
Sosial Bagi Kelompok Rentan Mendapatkan Layanan Perlindungan Sosial
. Pra Bencana
5 [Terlaksananya layanan psikososial bagifumlah Korban Bencana yang 35 Orang
korban bencana sosial mendapatkan Layanan Psikososial
€ [Terpenuhinya Kebutuhan Dasar Bagi  Jumlah Keluarga Yang Kurang Mampu Yang| 8668 Keluarga |
Keluarga Yang Kurang Mampu Mendapatkan Layanan Kebutuhan Dasar
L G ... W W .
1 | Program Penanganan Bencana T Re "r"""_16'3__5‘3'?;“27!_2' . APBD |
| 2 . Pr’dﬁr’é}h'iié'r'lih’dﬁﬁﬁé’ﬁ’déh’)’a’iﬁ]ﬁéh"s'.b'éié'l """"" TRp. | "'4'4'5'4"'5' .407.700 " "“"'Kﬁfa’ti """" 5
1'"'kégiit'a}h"'ﬁEEifri&ng'ziH"é};'s'u;il"'k}si-iiéii"ﬁé}iéah}i """"""""" 463.687 "2'&'2'7"""'}&'15'3'6""
.1 Alam dan Sosial Provinsi i :
1. Sub. Keglatan Penyediaan Permakanan :_Rp L _ ”6_']"_;'_2“9";!’"25._1 ________ APBD |
i 2. Sub.Kegiatan Penyediaan Sandang A o '?'é"é'z"s"é'c'l'd'
3. Sub. Kegla'téh_ Penyediaan _'f'ér}ibé-f _F_'énampungan Rp. "~ 200.000. t:'c'm'd ________ A _rffé-b""""j

Pengungsi



_________________________________________________________________________________________________________________________________

{74, 'Sub. Kegiatan Penanganan Khusus bagi | : 60.695.480 | APBD
b Kelompok Rentan ; | : E
5. "Sub. Kegiatan Pelayanan Dukungan Psikososial | A 65.033.407 | . APBD
1’31 Kegiatan Pengeloiaan Data Fakir i\n"[siliih"ééiidﬁé_ri'? '''''' 14.245.407.700 |  APBD
. [ DaerahProvinsi . A S
i i1 Sub Kegiatan Fasiitas Bantuan  Sosial {Rp. r 14.245.407.700 | APRD
! Kesejahteraan Keluarga i 5 5

Palu, 3| Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALAL NAS SOSIAL i

KEPALA BIDANG
AN DAN JAMINAN SOSIAL

—

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si Dr. ABD. GAFAR MALO, M. Hi '
NiP. 19650824 189103 2 006 NiP. 19681121 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ILHAM, SKM_, M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Jabatan - Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;ji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaparan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, 3{Januari 2025

PIHAK KEDUA Pi
KEPALA DINAS SOSIAL Q KEFA:LKER ey
PROVINSI WESI TENGAH [ PEMBERD SOSIAL
Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si | ~M.Kes

NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 19711112 199103 1 002



EULAWES TENGAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

ESELON llI
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM 2 ThRGE_T i
1 [Meningkatnya Sumber DayaPersentase Sumber Daya Kesejahteraan 19 %
Kesejahteraan Sosial Yang MelakukanSosial Yang Melakukan Pelayanan Sosial
Pelayanan Sosial Untuk Mendukung SPM Bidang Sosial
2 r\Aeningkatnya Sumber Daya LembagaPersentase Sumber Daya Lemb'aga Sosial 8 %
Sosial Dan Dunia Usaha Yang[Dan Dunia Usaha Yang Berpartisipasi Dalam
Berprestasi Dalam Pelayanan Sosial [Pelayanan Sosial Untuk Mendukung SPM
_ Bidang Sosial =
3 [Meningkatnya Sumber Dayalndeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 82 %
Kesejahteraan Sosial Yang MelakukanpPelayanan Sarana TMP Untuk Mendukung
Pelayanan Sosial Dan PelestarianSPM Bidang Sosial
Nilai-Nilai Kepahlawanan, Kejuangan
Serta Kesetiakawanan Sosial
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 Meningkatnya Kapasitas Sumberdaya Persentase Izin Undian Gratis Berhadiah 100 %
Lembaga Sosial Dan Dunia Usaha Dan Pengumpulan Uan9 Barangl
Kewenangan Provinsi Yang Terbit
Meningkatnya Kapasitas Sumber Persentase Sumber Daya Manuasia 19 %
Daya Manuasia Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial Perorangan Dan
Perorangan Keluarga Yang Meningkat Kapasitasnya
Meningkatnya Kapasitas Lembaga Persentase Lembaga Kesejahteraan 8%
Kesejahteraan Soaial Dan Dunia Sosial Dan Dunia Usaha Yang
Usaha Dan Masyarakat Ditingkatkan Kapasitasnya
2 [Meningkatnya Layanan Taman Presentase Layanan Taman Makam 100 %
Makam Pahlawan Provinsi Yang Pahlawan Provinsi Yang Difasilitasi
Difasilitasi
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 Terlaksananya Pemberian Jumlah Rekomendasi Izin Undian Gratis | 5 Rekomendasi
Rekomendasi Izin Undian Gratis Berhadiah Dan Pengumpulan Uang /
Berhadiah Dan Pengumpulan Barang
Uang/Barang .
2 [Terlaksananya Bimbingan, Pelatihan, Jumilan Pekerja Sosial Masyarakat Yang 27 Orang
Pemqntapan Daiam Pelayanan Menerima Bimbingan, Pelatihan,
Kes_e}ahteraan Sosial Bagi Pekerja Pemantapan Dalam Pelayanan
Sosial Masyarakat Kewenangan Kesejahteraan Sosial
Provinsi
3 [Terlaksananya Bimbingan, Pelatihan, Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial 13 Orang
F’emgntapan Dalam Pelayanan Kecamatan Yang Menerima Bimbingan,
Kesejahteraan Sosial Bagi Tenaga Pelatinan, Pemantapan Dalam
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Pelayanan Kesejahteraan Sosial
. Kewenangan Provinsi
4 |Terlaksananya Bimbingan, Pelatihan, Jumlah Potensi Sumber Kesejahteraan 5 Keluarga
Pema_ntapan Dalam Pelayanan Sosial Keluarga Yang Menerima
Kesejahteraan Sosial Bagi Keluarga Bimbingan, Pelatihan, Pemantapan
Kewenangan Pro\_rins_i Dalam Pelayanan Kesejahteraan Sosial
S [Terlaksananya Bimbingan, Pelatihan, Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial 5 Lembaga
Pemantapan Dalam Pelayanan Kesos Dan Dunia Usaha Yang Menerima
Bagi Ler_nbaga Kesejahteraan Sosial Bimbingan, Pelatihan, Pemantapan
Dan Dluma Usaha " Dalam Pelayanan Kesos
7 [Terpeliharanya FaglhtasTaman Makam Jumlah Dokumen Pengelolaan Taman 1 Laporan
Pahlawan Provinsi Makam Provinsi




.......................................................................................

CPROGRAM T L ANGGARAN i KET
1. | Program Pemberdayaan Sosial ' Rp. ! 594.213.350 ; APBD

E'2'"'ﬁr’dﬁi&ﬁn’ﬁéﬁﬁéiéiﬁéh’ Taman Makam Pahlawan Rp. | 215.616.209 |  APBD |
{ 1 | Kegiatan Penerbitan ‘lzin Pengumpulan Sumbangan | . '81.190.050 ]  APBD |
! | Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah ': ; ':
L . S— 1 I, SRS e, :
| 1. Sub. Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan : Rp ‘: 81.190.050 ! APBD |
5 |zin Undian Garatis Berhadiah dan Pengumpulan Uang : |

2 | Kegiatan Pemberdayaan Potensi Sumber Kusajahteraan ! i 513.023.300 APBD !
L A e : e
¢ 1. Sub. Kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja | Rp. ! 44.321.100 . APBD :
m Sosial Masyarakat Kewenangan Provinsi 1
! 12 Sub. Kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga ; ' Rp. i 44.479.000 E APBD ':
i Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Provinsi i i
; 3. Sub. Kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber ! ' Rp 67.810. OOO 1 APBD
. i Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Provinsi | | PP I
4. Sub. Kegiatan Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber | Rp. | 356.413. 200 APBD
b Kesejahteraan  Sosial Kelembagaan Masyarakat | ’.

L Kewenangan Provinsi J. ; i
i 3 | Kegiatan Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman . 215.615. 209 APBD
_______ M?_'S?.."'!_P?_'J!?_“_‘(i!!'_HE?!P.'??.'-E’.?X‘.’.‘.%‘..._-_-_______,____________.__.-._._..j-____...._-...___‘-....--..-...-.u..-....:

Sub. Kegiatan Pemeliharaan Taman Makan Pahlawan : Rp i 215615, 209 APBD i

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Palu, 3| Januari 2025

KEPE&ASNKAESDgg PIHAK PERTAMA
o KEPALA
PROVINSI ES| TENGAH Q PEMBERD

NIP. 19650824 199103 2 006

MAW

NIP. 76711112 199103 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KAMAL ARIANSYAH, S.STP., M. Si

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi

Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, A| Januari 2025

PIHAK KEDUA
PIHA
KEPALA DINAS SOSIAL Q KEP KL:EBTSJ.:MA
PROVINSI ESI TENGAH PENANGARAN F
Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si KAMAL ARIANSYAH, S.STP., M. Si

NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 18791005 199810 1 001



ELLAES TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVIN

!

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

WESI TENGAH

DINAS SOSIAL PROVINSI
BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
ESELON Il
ot
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 Meningkatnya Keluarga Miskin Yang |Persentase Keluarga Kurang 'Mampu 7,73 %
Mendapatkan Perlindungan Dan Yang Mendapatkan Perlindungan Dan
LJaminan Sosial Jaminan Sosial Untuk Mendukung SPM
Bidang Sasial
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 [Meningkatnya Cakupan Keluarga Persentase Keluarga Miskin Dan Tifjak 0,07 %
Miskin Dan Tidak Mampu/Kelompok  [Mampu/Kelompok  Yang  Menerima
'Yang Menerima Bantuan Modal Usaha |Bantuan Modal Usaha Perorangan :
Perorangan Maupun Kelompok Persentase Keluarga Miskin Dan Tu;lak 0,09 %
Mampu/Kelpmpok  Yang  Menerima
Bantuan Modal Usaha Kelompok
2 [Tersedianya Laporan Pengelolaan Presentase Daerah yang aktif melakukan 100 %
Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Pemutakhiran Data Terpadu
Provinsi . Penanggulangan Kemiskinan )
NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 [Terpenuhinya Bantuan Modal Usaha ]Jui'nlah Keluarga Miskin Dan Ti_dak 17 Kelompok/
Bagi Perorangan Atau Kelompok Yang Mampu/Kelompok Yang Menerima 85 Orang
Kurang Mampu Bantuan Modal Usaha Perorangan
2 [Terpenuhinya Bantuan Modal Usaha [Jumlah  Keluarga Miskin Dan Tidak 2.274 Orang
Bagi Perorangan Atau Kelompok Yang [Mampu/Kelompok  Yang  Menerima
Kurang Mampu Bantuan Modal Usaha Perorangan
3 |Meningkatnya Laporan Data Fakir Jumlah Laporan Data Fakir Miskin 1 Laporan
Miskin Kabupaten/Kota Sulawesi Kabupaten/Kota Sulawesi Tengah
Tengah
PROGRAM S g ANGGARAN e KET
i Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial | Rp. |  25.615.679.200 |  APBD
“““  aclniar Bangiaiaa ks TRk Wign TURe T 25.645.679.200 ] APBD
: Cakupan Daerah Provinsi_ : : |
{ 1. Sub. Fasilitasi Bantuan Pengembangan | Rp. | W R T R i ;
i Ekonomi Masyarakat a 100 . APBD 5
. 2. Sub. Pengelolaan Fakir Miskin Lintas | Rp. | 17.148.496 200 . S il :

PENANGANADFAKIR MISKIN

NIP. 19650824 199103 2 008

KAMA&ANSYAH. S.STP., M. Si

NIP. 19791005 199810 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. DARLINA AYU SUNUSI, S.STP., MP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan

perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, %/ Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PE
KEPALA DINAS SOSIAL 2 KEPALA Bﬁg:;né

PROVINS| SULAWESI TENGAHA PELAYANAN DAN REHABILTASI SOSIAL

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si Dr. DARLINA
NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 19800224 1

S|, S.STP., MP
0 2 001




| BLAEEE S TENGAk

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI
BIDANG PELAYANAN DAN REHABILITASI SOSIAL

ESELON Il
SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
Meningkatnya Pelayanan Sosial Persentase PMKS Yang Mendapatkan 19%
Kepada PMKS Layanan Dan Bantuan Sosial Untuk
Mendukung SPM Bidang Sosial
rMeningkatnya Anak Yang Persentase Anak Yang Mendapatkan 100 %
Mendapatkan Perlindungan Sosial Perlindungan Sosial Untuk Mendukung SPM
Bidang Sosial
3 |Meningkatnya \Warga Negara[ Persentase Warga Migran Yang Terpgnuhi 18 %
Migran Yang Mendapatkan Haknya Untuk Mendukung SPM Bidang
Pelayanan S_osial _ Sosial
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Meningkatnya Cakupan Layanan Presentase Penyandang Disabilitas Yang 36 %
Dan Bantuan Sosial Bagl Mendapatkan Pelayanan Sosial Dan
Penyandang Disabilitas Bantuan Sosial
Meningkatnya Cakupan Layanan Persentase Anak Terlantar, Yang 5%
Dan Bantuan Sosial Bagi Anak Mendapatkan Pelayanan Sosial Dan
Terlantar Bantian Sosial
Meningkatnya Cakupan Layanan Persentase Lanjut Usia Terlantar Yang 2%
Dan Bantuan Sosial Bagi Lanjut Mendapatkan Pelayanan Scosial Dan
Usia Terlantar Bantian Sosial
Meningkatnya Cakupan Layanan Persentase Tuna Sosial Yang Mendapatkan 20%
Dan Bantuan Sosial Bantuan Sosial
Meqingkatnya Fasilitasi Terhadap Persentase = Anak Yang  Memenuhi 100 %
Perlidungan Hak Anak Persyaratan Pengangkatan Anak
Meningkatnya Sinergitas Dengan Persentase Kabupaten/Kota Yang Sinergis| 29 %
Kabupaten/Kota Program Kegiatan
Mfenmgkatnya Warga N.egara Persentase Warga Negara Migran Korban 100 %
Migran Yang Mengalami Tindak Tindak Kekerasan Yang Pulih Fungsi
Kekerasan Yang Dipulihkan Sosialnya
Fungsi Sosialnya
SASARAN SUB KEGIATAN 1
Terpenuhinya Kebutuhan Dasar Juml I:D:(ATUR KEG@TAF. i
Bagi PMKS a enyandang Disabiltas Yang| 100 Orang
Mendapatkan Layanan Dalam Panti
2 [Terlaksananya Pelayanan Sosial ' et
Pada Penyandang gisabilit \miah Penyandang Disabilitas Yang 50 Oran
- . - as Mendapatkan Pelayanan Sosial. 9
erpenuhinya Pelayanan Sosi Py
Pada Penyandan yl;)isabil't @ e renyandang _Disabiltas tang % Orang
T orporer Akr? ' itas Mendapatkan Pelayanan Sosial
i ya Aktifitas Hidup Jumiah  Penyandang Disabilitas Yang 14 Orang
ehari-Hari Bagi Penyandang Diberikan Alat Bantu
Disabilitas
9 [Tersosialisasikannya Perda -
Tertang Penyanda!:wg Dhabilion Jurqlah K_abupateanota Yang Dilakukan| 1 Dokumen
ngahsasr Perda Tentang Penyandang
5k _ Disabilitas
erpenuhi
penuhinya Kebutuhan Dasar Jumlah  Anak Terlantar ~ Yang 150 Orang

Bagi PMKS

Mendapatkan Layanan Dalam Panti




7 |Meningkainya Pembinaan Dan
Sinkronisasi Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Dasar Bagi
Anak Terlantar

Jumiah Kabupaten/Keta Yang Dilakukan
Pembinaan Tentang Rehabilitasi Sosia
Bagi Anak Terlantar

1 Dokumen

8 [Terpenuhinya Kebutuhan Dasar Jumlah Lanjut Usia Terlantarl Yang| 100 Orang
Bagi PMKS Mendapatkan Layanan Dalam Panti
9 [Terlaksananya Pelayanan Sosial Jumlah Lanjut Usia Terlantar Yang 50 Orang
Pada Lanjut Usia Terlantar Mendapatkan Pelayanan Sosial
10 [Terbantunya Aktifitas Hidup Jumlah Alat Bantu Yang Diberikan Kepad & Orang
Sehari-Hari Bagi Lanjut Usia Lanjut Usia Terlantar
Terlantar ‘
11 |Meningkatnya Pembinaan Dan Jumiah Kabupaten/Kota Yang Dilakukan| 1 Cokumen
Sinkronisasi Pelaksanaan Pembinaan Tentang Rehabilitasi Sosial
Rehabilitasi Sosial Dasar Bagi Bagi Lanjut Usia Terlantar
Lanjut Usia Terlantar ‘
12 [Tersinkronisasinya Program Jumlah Kabupaten/Kota Yang Dllakukz_m 1 Dokumen
Kegiatan Rehabilitasi Sosial Pembinaan Tentang Rehabilitasi Sosial
Dasar Bagi Gelandangan Dan Gelandangan Dan Pengemis
Pengemis
13 Terpenuhinya Kebutuhan Dasar Jumlah Tuna Sosial Yang Mendapatikan 14 Orang
Bagi PMKS Bantuan Sosial
14 Terfasilitasinya Perlindungan Hak Jumiah Anak Yang Memenuhi Persyaratan 7 Orang
Anak Pengangkatan Anak
15 [Terfasilitasinya Warga Negara Presentase Warga Negara Migran Korban 100 %
iMigran Korban Tindak Kekerasan Tindak Kekerasan Yang Dipulangkan Ke
Daerah asal
L PROGRAM " T ANGGARAN T KET T
1. i Program Rehabilitasi Sosial ! Rp. | 521.480.380 """ APBD
| 2. | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial TRpTTTTTT ERETINTT N A !
: 3. | Program Penanganan Warga Negara Migran Korban | Rp. |~ 6.578.760 0 APED
i ...iTindak Kekerasan =~ : |
| 1 Kegiatan Rehabilltasi sosial dasar psnyandang | | 168.306.600 " ABBD ‘
| ! disabilitas terlantar di dalam panti D ; !
1. Sub. Kegiatan Penysdiaan Permakanan Rp """""" 84417450 1 APBD
. % Sub Keglatan Penyediaan Alat Bantu  Ro. ! 43295000/  APBD
3. 8Bub. Kegiatan Pemberian Bimbingan Fisik, Mantal Rp. . 39.858.300 APBD
b Spiritual dan Sosia! i .' '
; Sub. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keiuarga Rp. 2.016.650 APBD
S‘ub. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Rp. 19.021.200 APBD
i i  Bidang Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang E :
Disabiiitas Terlantar 5 : ;
: 2 | Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Teriantar ai " ias wru s e .
i"___i__q_atl:a_]]l?_a_!‘_t_i _________________ r :' ’:' 103.679.650 H APBD ;
i i1 Sub Kegiatan Penyediaan Permaianan L 958034507 APBD
: : 2. Sub. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaér-.u:"ﬂRhﬁ“l """"""""""""""""""""""""" A pBI-j ---------

Bidang Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantari' :

dalam Panti



___________

| 3 | Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia |
i | Terlantar di dalam Panti ’

- 2. Sub. Kegiatan Penyediaan Alat Bantu ! Rp.
| 3. Sub. Kegiatan Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, | Rp.

Spritual dan Sosial
¢4, Sub. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan

__________________________________________________

' 1. Sub. Kegiatan Penyediaan Permakanan : Rp. |

23.329.900 |
31.160.630 |

. | Bidang Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia | Rp. | 9.049.000 |
i | TerlantardalamPanti R S B
i 4 | Kegiatan Rehabilitasi Sosial bagi Penyandang : 100.025.750 '
. | Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnyadi : |
i | Luar HIV/AIDS dan NAPZA di dalam Panti S N ':
© 71 Sub. Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan : Rp. | 100.025.750 |
: Pembinaan Pelaksanaan Bidang Rehabilitasi | |
= - Sosial bagi Penyandang Masalahsosial . i i :
' 5 | Kegiatan = Pengangkatan Anak antar WNI dan : i 18.398.800 :
... Pengangkatan Anak oleh Orang Tua Tunggal T —— ‘
. 1. Sub. Kegiatan Pengangkatan Anak antar WNI ' Rp. 18.398.800

____________________________________________________________________________

| 6 | Kegiatan Pemulangan Warga Negara Migran Korban
' i Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah :
' i Provinsi untuk dipulangkan Ke  Daerah
. ! Kabupaten/Kota Asal :

i
Rt (e

Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Dasrah Provinsi

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS SOSIAL Q
PROVINS| SULAWESI TENGAH £,

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

APBD
APBD
APBD

APBD

TAPBD |

__________________________________________

6.978.700

'
'
'
'
'

1
T T R R B e S e ¥

"1 Sub. Kegiatan Fasiltasi Pemulangan Warga | Rp. |

6.978.700 |

Palu, 3[Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG

NIP. 19650824 199103 2 006

NIP. 19800224 199810 2 001

APBD

APBD

PELAYANAN DAN REHABILTASI SOSIAL

deal, .

Dr. DARLINA AYU SU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI RESKIANA, S.Sos

Jabatan  : Kepala Sub. Bagian Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KIKI REZQI RAMDANIASARI, S.STP., MM

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1.  Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.
Palu, 31 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. SEKRETARIS DINAS SOS!ALQ KEPALA SUB. BAGIAN
PROVINSI SULAWES|I TENGAH KEPEGAWAIAN DAN UMU
A
¢
KIKI REZQI FAMDARNJASARI, S.STP., MM ANDI RESKIANA, S.Sos

NIP. 19?90?[? 199711 2 001 NIP. 19861102 200604 2 002



SLLAWES! TENGIH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL PROVINSI
SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

ESELON IV

PIHAK KEDUA

Pit. SEKRETARIS DINAS SOSIALQ
PROVINS| SULAWESI TENGAH £

KIKI REZQI

IASARI, S.STP., MM

NIP. 19790727 199711 2 001

'No| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 [Tersedianya laporan SKP ASN Jumlah laporan SKP yang tepat waktu 1 Laporan
2 |[Tersedianya Paket Pengadaan Jumlah Paket Pengadaan 1 Laporan
3 [Tersedianya Paket Pengadaan Jumiah Paket Pengadaan i Lapran
4 [Terlaksananya Dokumen Administrasi [Jumlah Administrasi Persuratan yang 1 Laporan
Persuratan Yang Dikelcla dikelola
5 [Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik
6 |[Tersedianya Unit Barang Peralatan danJumlah Unit Barang Peralatan dan 1 Laporan
Perlengkapan Kantor Yang Dipelihara |Perlengkapan Kantor Yang Dipelihara
7 |Tersedianya Lalayanan Umum Kantor Jumlah laporan Layanan umum kanto 1 Laporan
Yang Dikelola vang dikelola
N SUB. KEGIATAN ANGGARAN  KET
i1 Keglatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 275.453.238 APBD
1 Sub. Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Rp. = 275453238 APBD
___ Pegawai T B ——
| 2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 30.289.086 ¢ APBD
1 Sub. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 14.362.586 APBD
. Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5 B
2 Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga ~ Rp. - 15.926.500  APBD
3. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ' Rp. 1.297.806.798  APBD
- Pemerintahan Daerah i - '
1 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 6.750.000 APBD
| 2 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 199.459.298  APBD
. Daya Air dan Listrik -
. 3 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp. 46.300.000 APBD
' Perlengkapan Kantor { :
. 4 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  Rp. 1.045297.500 APBD

Palu, Z( Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB. BAGIAN
KEPEGAWAIAN DAN UMUM

‘ ! -~
K
ANDI RESKIANA, S.Sos

NIP. 19861102 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : MULYANI, S. Sos., MM
Jabatan  : Plt. Kepala Sub. Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KIKI REZQI RAMDANIASARI, S.STP., MM
Jabatan  : Pit. Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;ji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.
Palu, ¥i Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. SEKRETARIS DINAS SOSIAL Plt. KEPALA SUB. BAGIAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH |, KEUANGAN DAN ASET
_ St
KIKI REZQI RAMDANASARI, S.STP., MM MULYANI, S. Sos., MM

NIP. 19790727 199711 2 001 NIP. 19800220 200604 2 008



AW TENGAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI
SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

PIHAK KEDUA

Plt. SEKRETARIS DINAS SOSIAL

PROVINSI SULAWESI TENGAH

-

e

KIKI REZQI RAMDANIASARI, S.STP.. MM

|

ESELON IV
No SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
‘1 [Terlaksananya Gaji dan Tunjangan ASN [Jumlah laporan pembayaran gaji dan 1 Laporan
tunjangan
2 [Tersusunnya Laporan Keuangan ~ |Jumlah Laporan keuangan 4 Laporan
3 Teréedfaya kendaraan Jumlah Kenderaan 17 Unit
4 [Tersedianya Mebeler yang diadakan Jumlah Mebeler yang diadakan 4 Paket
5 [Terdianya peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya 55 Unit
6 [Tersedianya unit barang, Peralatan dan |Jumlah unit barang, Peralatan dan 58 Unit
Perlengkapan Kantor yang dipelihara Perlengkapan Kantor yang dipelihara
7 |Tersedianya Gedung yang dipelihara Jumlah Gedung yang dipelihara 3 Unit
8 [Tersedianya sarana dan prasarana Jumlah sarana dan prasarang 2 Unit
pendukung gedung kantor atau pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya yang dipelihara. bangunan lainnya yang dipelihara.

"""""" SUB. KEGIATAN | ANGGARAN _ KET
Keg|q_;§_q__ﬂdm_|_n_q§t_r35| Keuangan Perangkat Daerah o Rp. | 20.817.705.407 | APBD
1 1.Sub. Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. = 20.259.388.507 | g\_psb :
2 Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 558.316.900 [ U

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD - Rp. - gy
. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2.433.936.400 APBD
- Pemerintah Daerah “Rp. B
-1 Sub. Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau ' Rp. 1.456.804.000 | APBD
~ Kendaraan Dinas Jabatan | L
2 sub Keglatan Pengadaan Meubel ~ Rp. 361.344.000 APBD
3 Sub. Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesm Lainnya Rp. 615.788.400 | APBD .
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 2.593.503.957  APBD |
Urusan Pemerintah
"1 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya " Rp. 308.550.000 APBD
- Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
. Kendaraan Dinas Jabatan I T E— . o
- 2 Sub. Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan ~ Rp. 1.808.963.624 APBD
- Bangunan Lainnya
'3 Sub. Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp. 475.990.333 APBD
. Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Palu,%j Januari 2025

NIP. 19790727 199711 2 001

PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA SUB. BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET

—

MULYANI, S. Sos., MM

NIP. 19800220 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROBERTIAN METOLI, S. Th

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Sosial Lansia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAJANNA SANGLE KUDDI, S. Hut

Jabatan  : Kepala UPT. Panti Sosial Tresna Werdha Madago Tentena
Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.

Palu, 3| Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT KEPALA SEKSI
PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA PELAYANAN SOSIAL LANSIA

MADAGO TENTENA

!/ ‘ :
RAJANN E KUDDI, S. Hut ROBERTIAN METOLI, S. Th
NIP. 19740613 200003 2 002 e
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UAWE S TENGAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA MADAGO TENTENA

ESELON IV
NO SASARAN SUB KEGIATAN \ INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 [Terpenuhinya Kebutuhan Makanan Jumlah Lanjut Usia Terlantar Kewenangan 45 Orang
Bagi Lanjut Usia Terlantar Kewenangan |Panti yang terpenuhi kebutuhan
Panti Makanannya
2 [Terpenuhinya Kebutuhan Sandang Bagildumlah Lanjut Usia Terlantar Kewenangan 45 Orang
Lanjut Usia Terlantar Kewenangan Panti [Panti yang terpenuhi kebutuhan
Sandangnya
3 [Terpenuhinya Kebutuhan Kesehatan  Jumlah Lanjut Usia Terlantar Kewenangan 45 Orang
Tindakan Pertama Bagi Lanjut Usia Panti yang terpenuhi kebutuhan Kesehatan
Terlantar Kewenangan Panti Tindakan Pertama
4 [Terpenuhinya Kebutuhan Keluarga BagiJumlah Lanjut Usia Terlantar Kewenangan 2 Orang
Lanjut Usia Terlantar Kewenangan Panti |Panti yang terpenuhi kebutuhan Keluarga
5 [Terpenuhinya Kebutuhan Keluarga BagiJumlah Lanjut Usia Terlantar Kewenangan 2 Orang
Lanjut Usia Terlantar Kewenangan Panti Panti yang terpenuhi kebutuhan Keluarga '
6 [Terpenuhinya Kebutuhan Pemulasaran [Persentase Penyelenggaraan 6 Orang
Dalam Panti Pemulasaraan Dalam Panti
7 [Terpenuhinya Kebutuhan Tempat Jumlah Lanjut Usia Terlantar Kewenangan 45 Orang
Tinggal Bagi Lanjut Usia Terlantar Panti yang terpenuhi kebutuhan Tempat
Kewenangan Panti Tinggal
8 [Terpenuhinya Aktifitas Hidup Sehari-Hari [Jumlah Penyandang Disabilitas Yang 16 Orang
Bagi Lanjut Usia Terlantar Kewenangan Diberikan Alat Bantu
Panti i
SUB. KEGIATAN ANGGARAN _ KET
' Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjt Usia Terlantardi Rp.  1.437.004.248 APBD
_ dalam Panti ——
1 Sub. Kegiatan Penyediaan Permakanan Rp. 1.231.875.000 | APBD
2 Sub. Kegiatan Penyediaan Sandang Rp. 37.798.000 APBD
3 Sub. Kegiatan Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Rp. 96.793.590  APBD
__ dalam Panti B - |
4 Sub. Kegiatan Pemberian Pelayanan Penelusuran Rp. 9.970.000 APBD
Keluarga |
5 Sub. Kegiatan Pemberian Pelayanan Reunifikasi Rp. 9.970.000 APBD
Keluarga
6 Sub. Kegiatan Pemulasaran Rp. 30.000.000 APBD
7 Sub. Kegiatan Penyediaan Asrama yang Mudah Diakses Rp- 8.397.658 APBD
_____ 8 Sub. Kegiatan Penyediaan Alat Bantu . 12200000 APBD

PIHAK KEDUA
KEPALA UPT

PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA

MADAGO TENTENA

RAJANN E KUDDL, S. Hut

NIP. 19740613 200003 2 002

Palu, 3 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

i

PELAYANAN SOSIAL LANSIA

ROBERTIAN METOLI, S. Th

NIP. 19680513 200701 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :YAN PUA LEMBANG, SE

Jabatan  : Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAJANNA SANGLE KUDDI, S. Hut

Jabatan : Kepala UPT. Panti Sosial Tresna Werdha Madago Tentena

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi

Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.

Palu, 3 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT KEPALA SUB. BAGIAN
PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA
MADAGO TENTENA

RAJANN LE KUDDI, S. Hut AN PUA LEMBANG, SE
NIP. 19740613 200003 2 002 NIP. 19830703 200701 1 009




TSuLawEE TN | PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI

UPT. PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA MADAGO TENTENA

Kantor

PIHAK KEDUA
KEPALA UPT

PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA

MADAGO TENTENA

RAJANNA SANGLE KUDDI, S. Hut

ESELON IV
NO|SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah laporan komponen instalasi 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik listrik/penerangan  bangunan kantor yang
disediakan
5 Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah laporan Layanan umum kantor yand 1 Laporan
Umum Kantor dikelola
| SUB. KEGIATAN ~ ANGGARAN KET
| KeglataKeglatan Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Rp.  258.146. 400 APBD
Pemerintah Daerah =
-1 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 53.7563.750 | APBD
Daya Airdan Uit .. .o onunis —
2 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp, 204.392.650 APBD

Palu, %{ Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB. BAGIAN

NIP. 19740613 200003 2 002

YARPUA LEMBANG, SE

NIP. 19830703 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIDA SULO, SE

Jabatan - Kepala Seksi Bina Keterampilan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAJANNA SANGLE KUDDI, S. Hut

Jabatan : Kepala UPT. Panti Sosial Tresna Werdha Madago Tentena
Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan

perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, 3| Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

PIHAK KEDUA
KEPALA UPT
PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA
MADAG? TENTENA

v

RAJANNA LE KUDDI, S. Hut
NIP. 19740613 200003 2 002

NIP. 19980806 200901 2 004



B ewsa | PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA MADAGO TENTENA
ESELON IV
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN | TARGET
1 |Lanjut Usia Terlantar Yang JumlahLanjut  Usia  Terlantar  yang 45 Orang
Mendapatkan Bimbingan Mental Dan g;z?saﬁatkan Bimbingan Mental dan

Spiritual

2 |Lanjut Usia Terlantar Yang
Mendapatkan Keterampilan Hidup

Keterampilan

Hidup

Lanjut Usia Terlantar Yang Mendapatkan 45 Qrang

3 [Terpenuhinya Kebutuhan Akses
Layanan Kesehatannya Bagi Lanjut
Usia Terlantar Kewenangan Panti

umiah Lanjut Usia Terlantar Kewenangan 45 Orang

Panti yang

terpenuhi Akses Layanan
kebutuhan Kesehatan

SUB. KEGIATAN

Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjt Usia Terlantar ' Rp.

. di dalam Panti

1 Sub. Kegiatan Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,

Spiritual dan Sosial

Rp.

2 Sub. Kegiatan. Pemberian Blmbmgan Aktivitas Hidup Rp.

Sehari-Hari

3 Sub. Kegiatan Akses Ke Layanan Pendidikan dan Rp.

Kesehatan Dasar

PIHAK KEDUA
KEPALA UPT

PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA

MADAGO TENTENA

RAJANNAg_(jLE E KUDDL, S. Hut

NIP. 19740613 200003 2 002

SRR ke
32.957.765 | APBD
2.400.000 APBD

~ 25.057.765 APBD
5.500.000  APBD

Palu, Z| Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

NIP. 19/7%0806 ’fﬂoqm 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GRIS RATNA FRELVA BEBA, S.Sos., M. Si

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIRNA, SH

Jabatan  : Kepala UPT. Panti Sosial Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewtjudkan target kineria dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelapcran Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, [ Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERT,
KEPALA UPT i

PANTI SOSIAL ANAK

M

MIRNA. SH
NIP. 19721213 199303 2 005

NIP. 19750828 200212 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL ANAK

ESELON IV
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET

1 [Terpenuhinya Kebutuhan Makanan Bagi Jumlah Anak Terlantar Dalam Panti yangl 15 Orang

Anak Terlantar Kewenangan Panti Mendapatkan Layanan Penyediaan
Permakanan

2 [Terpenuhinya Kebutuhan Sandang Bagi |Jumlah Anak terlantar yang mendapatkanf 15 QOrang

Anak Terlantar Kewenangan Panti layanan penyediaan sandang di dalam
panti.

3 [Terpenuhinya Kebutuhan Kesehatan Jumlah Anak Terlantar Kewenangan 10 Orang
Tindakan Pertama 3agi Anak Terlantar Panti  yang terpenuhi  kebutuhan|
Kewenangan Panti Kesehatan Tindakan Pertama

4 Tterpenuhinya Kebutuhan Keluarga Bagi (Jumlah Anak Terlantar Kewenangan 5 Orang
Anak Terlantar Kewenangan Panti Panti yang terpenuhi kebutuhan Keluarga

S [Terpenuhinya Kebutuhan Keluarga Bagi |Jumlah Anak Terlantar Kewenangan 5 Orang
Anak Terlantar Kewenangan Panti Panti yang terpenuhi kebutuhan Keluarga

6 |Orang Yang Terakses Asrama Layak Huni Jumiah Orang Yang Terakses Asrama) 10 Orang
Kewenangan Provinsi Layak Huni Kewenangan Provinsi

7 [Terpenuhinya Orang Yang Membutuhkan Jumiah Orang Yang Membutuhkan 5 Orang
Pembuatan Akta Kelahiran, Nomor Induk ~ |Pembuatan Akta Kelahiran, Nomor Induk
Kepndudukan Dan Kartu Identitas Anak Kepndudukan Dan Kartu Identitas Anak
Bagi Anak Terlantar Kewenangan Panti Bagi Anak Terlantar Kewenangan Panti

8 [Tersedianya Akses Layanan Pengasuhan |Jumiah Orang Yang Mendapatkan 5 Orang
Kepada Keluarga Pengganti Kewenangan [Keluarga Pengganti Kewenzangan:
Provinsi Provinsi

SUB KEGIATAR g ARSERERN— ey

' Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di Dalam ;' Rp.

Panti

Sub. Kegiatan Penyediaan Permakanan

Sub. Kegiatan Penyedlaan S

' 3 Sub. Kegiatan Penvediaan Perbekaian Kesahatan di dalam Rp.

Panti

5 Sub. Kegiatan Pemberian Pelay

' Induk Kependudukan, dan

PIHAK KEDUA
KEPALA UPT
PANTI SOSIAL ANAK

(1t

-

MIRNA, SH
NIP. 19721213 199303 2 005

| Sub. KegaatanPeedlaan A'-s"i"ar}jé_yaﬁﬁ"Mﬁdéﬁmﬁ'f'ékses
7 Sub. Kegiatan Fasilitasi Pembuatan Akta Keiahiran Nomor ™"
i Kartu Identitas Anak

4 Sub Kegiatan Pemberian Pelayanan Penelusurar Keiiarga p.

Palu, 3 Januari 2025

PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KATRIANIH LAHU, SE

Jabatan - Kepala Seksi Program dan Advokasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MIRNA, SH

Jabatan : Kepala UPT. Panti Sosial Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, Aj Januari 2025

PFI(E?‘ELKEDUA PIHAK PERTAMA
- A UPT KEPALA SEKSI
TI SOSIAL ANAK PROGRAM DAN ADVOKASI
k-
5 s

MIRNA, SH KAT IAN_IH’dHU, SE
NIP. 19721213 199303 2 005 NIP. 19750828 200212 2 009




:!LL EWE S TENGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL ANAK

ESELON IV

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 |Anak Terlantar Yang MendapatkanJumiah Anak terlantar yand 20 Orang
Bimbingan Mental Dan Spiritual mendapatkan Bimbingan Mental dan
Spiritual
2 |Anak Terlantar Yang Mendapatkan Jumlah Anak  terlantar  yang 1 Qrang
Keterampilan Hidup mendapatkan Keterampilan Hidup
3 [Terpenuhinya Kebutuhan Akses Jumiah Anak Terlantar Kewenangan 35 Orang -
Layanan Kesehatannya Bagi Anak Panti yang terpenuhi Akses Layanan
Terlantar Kewenangan Panti Kebutuhan Kesehatan
MR ___ SUB.KEGIATAN | ANGGARAN  KET
" Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di Dalam ' Rp. 123.204.450 APBD
Panti P — _ B —— e
"1 'Sub. Kegiatan Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual  Rp. 58.853.450 APBD
____________ dan Sosial R | ; S —
2 Sub. Kegiatan.Pemberian Bimbingan Aktivitas Hidup Sehari- Rp.  60.951.000 APBD
Hari
APBD

"3 Sub. Kegiatan Akses Ke Layanan Pendidikan dan Rp.  3.400.000

PIHAK KEDUA
KEPALA UPT
PANTI SOSIAL ANAK

T

MIRNA, SH
NIP. 19721213 199303 2 005

Palu, 3 jJanuari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI

PROGRAM DAN ADVOKASI

____________%—‘
KATRI NIHD-IU. SE

L-_'_/
NIP. 19750828 200212 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAD, S. Sos

Jabatan . Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIRNA, SH

Jabatan : Kepala UPT. Panti Sosial Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, | Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB. BAGIAN
TATA USAHA

PIHAK KEDUA
KEPALA UPT
PANTI SOSIAL ANAK

(M

MIRNA, SH

RAHMAD, S. Sos
NIP. 19721213 199303 2 005

NIP. 19700110 200212 1 006




(ILLRWESI TERGAE i pERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL ANAK
ESELON IV
NO|SASARAN SUB KEGIATAN| INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 [Tersedianya Jasa Komunikasi, [Jumlah penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik
2 Tersedianya Lalayanan Umum WJumlah laporan Layanan umum kantor yang 1 Laporan
B Kantor Yang Dikelola dikelola
| SUB. KEGIATAN " ANGGARAN  KET
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. - 210.612.230 APBD
_Pemerintah Daerah L 1. - N )
1 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 41.568.230 APBD
. Sumber Daya AirdanListrk
APBD

2 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pe!ayanan ‘Rp.  169.044.000

- Umum Kantor

Palu, 5| Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT KEPALA SUB. BAGIAN

PANTI SOSIAL ANAK

TATA USAHA

MIRNA, SH RAHMAD, S. Sos

NIP. 19721213 199303 2 005

NIP. 19700110 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI WARDAN!I, SE., MM

Jabatan  : Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : 8ITI WARDANI, SE., MM

Jabatan : Pit. Kepala UPT. Panti Sosial Rehabilitasi Tuna Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, 3 i Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA UPT KEPALA SUB. BAGIAN
PANTI SOSIAL REHABILITASI TATA USAHA
TUNA SOSIAL
SITI WARDANI, SE., MM SITI WARDANL SE.. MM
NIP. 19740218 200701 2 014 NIP. 19740218 200701 2 014

3 ful - »
SITLWARDBANL, SE., MM SI11 WARDANT, SE., MM

NIP. 19740218 200701 2 014 NIP. 19740218 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI ARIE JULIANY, S.Sos

Jabatan : Pit. Kepala Seksi Program dan Advokasi Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SITI WARDANI, SE., MM

Jabatan : Plt. Kepala UPT. Panti Sosial Rehabilitasi Tuna Sosial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjan;ji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, 5| Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA UPT Plt. KEPALA SEKS]
PANTI SOSIAL REHABILITAS| PROGRAM DAN ADVOKASI SOSIAL
TUMA SOSIAL
d 22
SIT| WARDANI, SE., MM DWI ARIE JULIANY, S.Sos

NIP. 19740218 200701 2 014 NIP. 197807212010012007



SULAWES] TENGAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI

ESELON IV

UPT. PANTI SOSIAL REHABILITASI TUNA SOSIAL

- Kesehatan Dasar

PIHAK KEDUA
Pit. KEPALA UPT

PANTI SOSIAL REHABILITASI TUNA SOSIAL

-
SITI WARDANI, SE., MM
NIP. 19740218 200701 2 014

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN ‘ TARGET
1 [Terlaksananya Pemberian Bimbingan Jumiah Peserta Bimbingan Fisik, 18 Orang
- . 2 Mental, Spiritual dan Sosial
Flglk, Mental, Spiritual d_an Sosial Kewenangan Provinsi “
2 [Tuna Sosial Yang Mendapatkan Jumlah Tuna Sosial Terla_ntar yang 18 Orang
Keterampilan Hidup mendapatkan Keterampilan Hidup
3 [Tuna Sosial Yang Mendapatkan |Jumlalh Tuna Sosial Terlantar yang 18 Orang
Bimbingan Keterampilan Dasar mendapatkan Bimbingan Keterampilan
_ Dasar
4 Terpenuhinya Kebutuhan Akses umlah Tuna Sosial Terlantar 18 Orang
Layanan Kesehatannya Bagi Tuna  |Kewenangan Panti yang terpenuhi
’Sosml Kewenangan Panti /Akses Layanan kebutuhan Kesehatan |
T T | ANGGARAN e
Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan Rp.  195.972.690 APBD
~dan Pengemis di dalam Panti - |
1: Sub. Kegiatan Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Rp. 7.500.000 APBD
.. Spiritual dan Sosial R
2 Sub. Kegiatan.Pemberian Bimbingan Aktivitas Rp. 91.574.240 APBD
- Hidup Sehari-Hari .
3 Sub. Kegiatan Pemberian Bimbingan Keterampilan Rp. 86.648.450 APBD
. Dasar
4 Sub. Kegiatan Akses Ke Layanan Pendidikan dan Rp.  8.250.000 APBD

Palu, 51 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

Pit. KEPALA SEKSI

PROGRAM DAN ADVOKAS| SOSIAL

DWI ARIE JULIA Y, S.Sos

NIP. 197807212010012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LILIS, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SITI WARDAN]I, SE., MM

Jabatan : Plt. Kepala UPT. Panti Sosial Rehabilitasi Tuna Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;ji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elekironik Monitoring Evaluasi

Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, 3| Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA UPT KEPALA SEKSI
PANT! SOSIAL REHABILITASI REHABILITASI SOSIAL
UNA SOSIAL ?
SITI WARDANI, SE., MM LILIS. 5.50s

NIiP. 19740218 200?0'1 2014 NIP. 18710811 199403 2 006



TENGAK |

s

UPT. PANTI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PROVINSI

SOSIAL REHABILITASI TUNA SOSIAL
ESELON IV

PIHAK KEDUA
Plt. KEPALA UPT
PANTI SOSIAL REHABILITASI

SITI WARDANI, SE., MM
NIP. 19740218 200701 2 014

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 [Terpenuhinya Kebutuhan Makanan  Jumlah Tuna Sosial Terlantar Kewenangan 20 Orang
Bagi Tuna Sosial Kewenangan Panti Panti yang terpenuhi kebutuhan|
Makanannya
Z [Terpenuhinya Kebutuhan Sandang Jumlah Tuna Sosial Terlantar Kewenangan 20 Orang
Bagi Tuna Sosial Kewenangan Panti  [Panti  yang  terpenuhi  kebutuhan
Sandangnya
3 [Terpenuhinya Kebutuhan Kesehatan [Jumlah Tuna Sosial Terlantar Kewenangan 20 Orang
Tindakan Pertama Bagi Tuna Sosial ~ [Panti yang terpenuhi kebutuhan Kesehatan
Kewenangan Panti Tindakan Pertama
4 [Terpenuhinya Layanan Pemulangan KeJumlah Tuna Sosial Terlantar Dalam Panti 18 Orang
Daerah Asal Bagi Tuna Sosial yang Mendapatkan Layanan Pemulangan ke
Kewenangan Panti Daerah Asal
5 |Orang Yang Terakses Asrama Layak Jumlah Orang Yang Terakses Asrama 18 Orang
Huni Kewenangan Provinsi _|Layak Huni Kewenangan Provinsi
| RO R  ANGGARAN KT
- Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan dan "Rp.  65.772.144 APBD
- Pengemis di dalam Panti |
1 Sub. Kegiatan Penyediaan Permakanan Rp.  18600.000  APBD
' 2 Sub. Kegiatan Penyediaan Sandeng | Rp. 13.944.994 APBD
- 3 Sub. Kegiatan Penyediaan Perbekalan Kesehatan di dalam Rp.  10.194.650 APBD
 Panti
4 Sub. Kegiatan Pemulangan ke daerah asal ~ 21.030.000
\___5 Penyediaan Asrama 'yang Mudah Diakses "Rp. 2.002.500 APBD

Palu, %) Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

REHABILITAS| SOSIAL

7

LILIS, S.Sos

NIP. 19710911 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRATI KARTINI, SH
Jabatan : Kepala Seksi Program dan Advokasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si

Jabatan : Kepala UPT. Panti Sosial Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, %| Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT KEPALA SEKSI
PANTI SOSIAL REHABILITAS| SOSIAL PROGRAM DAN ADVOKASI

G DISABILITAS

ERNAWATI LADJALANI, SEXM.Si
NIP. 19790731 199803 2 001




TSLLIWES TENGAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS

ESELON IV

NO SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 [Terpenuhinya Aktifitas Hidup Sehari-Hari Jumlah Penyandang Disabilitas Yang 4 Ofaig
Bagi Penyandang Disabilitas Diberikan Alat Bantu
Kewenangan Panti | _
» [Penyandang Disabilitas Yang Jumlah Penyandang Disabilitas yang 70 Orang
Mendapatkan Bimbingan Mental Dan mendapatkan Bimbingan Mental dan
Spiritual Spiritual
3 Terpenuhinya Kebutuhan Akses Jumlah Penyandang Disabilitas . 10 Orang
Layanan Kesehatannya Bagi Kewenangan Panti yang terpenuhi
Penyandang Disabilitas Kewenangan Akses Layanan kebutuhan Kesehatan
Panti :
4 [Terpenuhinya Kebutuhan Keluarga Bagi Jumlah Penyandang Disabilitas 5 Orang
Penyandang Disabilitas Kewenangan Kewenangan Panti yang terpenuhi
Panti kebutuhan Keluarga
5 Terpenuhinya Kebutuhan Keluarga Bagi Jumlah Penyandang Disabilitas 5 Orang
Penyandang Disabilitas Kewenangan Kewenangan Panti yang terpenuhi
Panti kebutuhan Keluarga
SUB. KEGIATAN ANGGARAN _ KET
Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Disabilitas Terlantar di Rp. 112.697.700 APBD
dalam Panti i
1 Sub. Kegiatan Penyediaan Alat Bantu Rp. 7.187.600 APBD
2 Sub. Kegiatan Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Rp. 94.254.600 APBD
< SPifitual dan Sosial B
3 Sub. Kegiatan Akses Ke Layanan Pendidkan dan Rp. ~ 1.405.500 APBD
__________ Kesehatan Dasar e
4 Sub. Kegiatan Pemberian Pelayanan Penelusuran Rp. 2.350.000  APBD
. Keluarga E— |
S | Sub. Kegiatan Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Rp. = 7.500.000 APBD

PIHAK KEDUA
KEPALA UPT

PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL

PENYA G DISABILITAS

ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si

NIP. 19790731 199803 2 001

Palu, 3| Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI

PROGRAM DAN ADVOKASI

KHAIRAVI KARTINJ, SH

NIP. 197801 2020100 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDIEK P. MATANGARA, SE., MM

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Sosial Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si

Jabatan - Kepala UPT. Panti Sosial Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.  Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan

perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, Z| Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

— KEPALA UPT KEPALA SEKSI
PESN?('SIAL REHABILITASI SOSIAL PELAYANAN SOSIAIf REHABILITASI SOSIAL
ANDANG DISABILITAS PENYANDA DISABILITAS

ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si
NIP. 19790731 199803 2 001 DIDIEK P. MATANGARA, SE.. MM
NIP. 19841H082006041005




SIS TENGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL REHABILITAS| SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS

ESELON IV

PIHAK KEDUA
KEPALA UPT
PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL
PENYAND DISABILITAS

ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si
NIP. 19790731 199803 2 001

NO| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 [Terpenuhinya Kebutuhan Makanan Bagi [Jumliah Penyandang Disabilitas) 10 Orang
Penyandang Disabilitas Kewenangan Panti Kewenangan Panti yang terpenuhi
kebutuhan Makanannya
2 [Terpenuhinya Kebutuhan Sandang Bagi |[Jumlah Penyandang Disabilitas] 10 Crang |
Penyandang Disabilitas Kewenangan Panti [Kewenangan Panti yang terpenuhi
kebutuhan Sandangnya
3 [Terpenuhinya Kebutuhan Tempat Tinggal [Jumlah Penyandang Disabilitasz 10 Orang
Bagi Penyandang Disabilitas Kewenangan |Kewenangan Panti yang terpenuhi
Panti kebutuhan Tempat Tinggal
4 [Terpenuhinya Kebutuhan Kesehatan Jumlah 1 Penyandang Disabilitasy 10 Orang
Tindakan Pertama Bagi Penyandang Kewenangan Panti yang terpenuhi
Disabilitas Kewenangan Panti kebutuhan Kesehatan Tindakan Pertama
5 |Penyandang Disabilitas Yang Mendapatkan Jumlah Penyandang Disabilitas yang 10 Orang
Keterampilan Hidup mendapatkan Keterampilan Hidup
_ SUB. KEGIATAN ANGGARAN KET
Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Disabilitas Terlantar di Rp. 89.528.170 APBD
- dalam Panti i i
1 Sub. Kegiatan Penyediaan Permakanan Rp. 7.500.000 | APBD
2 Sub. Kegiatan Penyediaan Sandang Rp 7215330 APBD
~ 3 Penyediaan Asrama yang Mudah Diakses Rp 10.513.330  APBD
4 EUbu Kegiatan Penyediaan Perbekalan Kesehatan di dalam {Rp. | . 4.304.010 APBD
an
5 Sub. Kegiatan Bimbingan Aktifitas Hidup Sehari-hari "Rp ~ 59.995,500 APBD

Palu, 2| Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PELAYANAN SOSIAJREHABILITASI SOSIAL
PENYANDA DISABILITAS

ARA, SE.. MM
NIP. 19841 1?2006041005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :YUSAK ORTER APANGA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si

Jabatan  : Kepala UPT. Panti Sosial Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;i :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan

perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elekironik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, A Januari 2025

P}:ggle:‘EggJA PIHAK PERTAMA
" T KEPALA SUB. BAGIAN
NTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL TATA USAHA
PENYA DISABILITAS

ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si YUSAK ORTER APANGA, S.Sos

NIP. 19790731 199803 2 001 NIP. 19861002 201908 1 001




| s ns Toncan | PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS

ESELON IV
NO|SASARAN SUB KEGIATAN! INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
1 Tersedianya Jasa Komunikasi,  Jumlah laporan komponen instalasi 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik listrik/penerangan bangunan kantor yang
disediakan
> [Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah laporan Layanan umum kantor yang 1 Laporan
Umum Kantor dikelcla
| SUB.KEGIATAN = ANGGARAN KET
- KegiataKegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp.  154.409.801 APBD
 Urusan Pemerintah Daerah I | o
1 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp.  48.263.101 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik S T P
2 Sub. Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 106.146.700 APBD

- Umum Kantor

Palu, 3/ Januari 2025

PFI{I;»;L( LI;ESI;JTA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB. BAGIAN
PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL TATA USAHA

ERNAWATI LADJALANI, SE.. M.Si
NIP. 19790731 199803 2 001

YUSAK ORTER APANGA, S.Sos
NIP. 19861002 201908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientas
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si
Jabatan  : Kepala UPT. Panti Sosial Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama (1)

Nama * Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama (1)

Selanjutnya disebut Pihak Kedua (I1)

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama (1).

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, 3(Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EPALA DINAS SOSIAL 2 KEPALA UPT

PROVINSI SULAWESI TENGAH /L PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si
NIP. 19650824 198103 2 006

ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si
NIP. 19790731 199803 2 001




LAV S TENGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS

L

PIHAK KEDUA
EPALA DINAS SOSIAL
VINS LAWESI TENGAH

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si
NIP. 19650824 199103 2 006

: ESELON il
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM ! TARGET
4 [Meningkatnya Kulitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 90 %
UPT. Panti Sosial Rehabilitasi
Sosial Penyandang Disabilitas |
2 rMeningkatnya Pelayanan Sosiall Persentase Penyandang Disabilitas 100 %
Kepada PMKS Terlantar Kewenangan Panti Yang
Telah Pulih Fungsi Sosialnya Untuk
Mendukung SPM Bidang Sosial _ |
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 [Meningkatnya Kualitas pelayanan |Indeks  Pelayanan Publik  (IPP) 3.70
Publik Perangkat daerah Perangkat daerah
5 Meningkatnya Penanganan Persentase  Penyandang  disabilitas 100 %
Penyandang Disabilitas Terlantar  ferlantar ~ Terlantar Kewenangan Panti
Kewenangan Panti Yang Terpenuhi [Yang Terpenuhi Hak Dasarnya
Hak Dasarnya .
Meningkatnya Kapasitas Presentase = Penyandang  disabilitas 100 %
Keterampilan Penyandang disabilitas [Terlantar Kewenangan Panti yang
Terlantar Kewenangan Panti Dalam ([Terpenuhi Kapasitas Keterampilan
Pemenuhan Fungsi Sosialnya Pemenuhan Fungsi Sosialnya
. NO  PROGRAM ANGGARAN | KET !
1. [Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. = 154.409.801 |  APBD |
: Daerah Provinsi 5 ' :
5 biagum Rahabis S5 AT L —
i 1| Kegiatan Penyediaan Jasa Iﬁé_ﬁﬁ_ﬁj‘éﬁ;;i“Uﬁﬂls_ér_'n_hﬁﬁl --------- 154 409.801 i APBD *
' Pemerintahan Daerah {
2 . Keglatan Rehabllrié;s.-l-go@éf__dé_sa_r"f)-él:ﬁt_éndé_ﬁg_;_ Rp --------- 202.225870 | APBD T .:

Palu, 3| Januari 2025
PIHAK PERTAMA

KEPALA UPT

PANTI SOSIAL REHABILITAS! SOSIAL

PENYANDANG DISABILITA

ERNAWATI LADJALANI, SE., M.Si

NIP. 19790731 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

. SITI WARDANI, SE., MM

Jabatan : PIt. Kepala UPT. Panti Sosil Rehabilitasi Tuna Soial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

: Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target

kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan

perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak

Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.

Palu, Z ] Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA UPT
L PANTI SOSIAL REHABILITASI TUNA SOSIAL

EPALA DINAS SOSIAL

PIHAK KEDUA
PROVINSI SULAWESI TENGAH Z

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si SITI WARDANI, SE., MM

NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 19740218 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL REHABILITASI TUNA SOSIAL

TILLAVES| TENGAH

ESELON Il
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM | TARGET
4 Meningkatnya Kulitas Pelayanan UPT. |Indeks Kepuasan Masyarakat 90 %
Panti Sosial Rehabilitasi Tuna Sosial
5 [Meningkatnya Tuna Sosial Persentase Tuna Sosial Kewenangan 100 % 1
Kewenangan Panti Yang Pulih Fungsi |Panti Yang Telah Pulih Fungsi Sosialnyal
Sosialnya . Untuk Mendukung SPM Bidang Sosial B
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
~, [Meningkatnya Kualitas pelayanan (indeks ~ Pelayanan Publik  (IPP) 3.70 B
Publik Perangkat daerah Perangkat daerah
> Meningkatnya Penanganan Tuna Persentase Tuna Sosial Kewenangan 100 %
Sosial Kewenangan Panti Yang Panti Yang Terpenuhi Terpenuhi Hak |
Terpenuhi Hak Dasarnya Dasarnya
"5 Meningkatnya Kapasitas Keterampilan Persentase Tuna Sosial Kewenangan 100 %
Tuna Sosial Kewenangan Panti Dalam [Panti  Yang  Terpenuhi  Kapasitas
Pemenuhan Fungsi Sosialnya Keterampilan Pemenuhan Fungsi Sosial
| NO | PROGRAM | ANGGARAN | | KET 5
kR ,Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. | i'?b'."a'-i'é".'é's’b"ih""'"'Eﬁﬁb'""'"
; : Daerah Provinsi ;' E
gjj_éjjjj-'ﬁr‘a'g'r'-a'ﬁahsa.m"s:as-;ai -------------------------- T B TP R Gt
| 1{'Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urvsan | Rp. 170 646 3507 ARED
L _____ ! | Pemerintahan Daerah
Y 'k‘ég,;;t:—,.‘a"R‘gﬁ'as.'|;fégr§m1'bagar Galandangan | Rp. | IR A EIE T AR

Palu, Z{Januari 2025

PIHAK KEDUA
PIHA
gKEPALA DINAS SOSIAL (2’ Pit. KFEF?AEFJ‘GI??

INSI SULAWESI TENGAH ™

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si SITI WARDANI, SE., MM
NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 19740218 200701 2 014

PANTI SOSIAL REHABILITASI TUNA SOSIAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAJANNA SANGLE KUDDI, S. Hut
Jabatan  : Kepala UPT. Panti Sosial Tresna Werdha Madago Tentena
Selanjutnya disebut Pihak Pertama (1)

Nama - Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si
Jabatan  : Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama (l)

Selanjutnya disebut Pihak Kedua (Ii)

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama (1).

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, 4{ Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
g\KEPALA DINAS SOSIAL 2 KEPALA UPT
PROVINSI SULAWESI TENGAH & PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA MADAGO
TENTENA
? / :
Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si RAJANN E KUDDI, S. Hut

NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 19740613 200003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA MADAGO TENTENA

|BLAWTSTERGAH
.

ESELON Il
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 Meningkatnya Kulitas Pelayanan UPT.|Indeks Kepuasan Masyarakat 90 %
Panti Sosial Tresna Werdha Madago
tentena
b  [Meningkatnya Lanjut Usia Terlantar |Persentase Lanjut Usia Terlantar 100 % j
Kewenangan Panti Yang Pulih Fungsi [Kewenangan Panti Yang Telah Pulih
Sosialnya Fungsi Sosialnya Untuk Mendukung
SPM Bidang Sosial
NO SASARAN I-(EGIATAﬂ INDIKATOR KEGIATAN TARGET I
Meningkatnya Kualitas pelayanan (Indeks Pelayanan Publik (IPP) 3.70
Publik Perangkat daerah Perangkat daerah
Meningkatnya Penanganan Lanjut Persentase Lanjut Usia Terlantar, 100 %
Usia Terlantar Kewenangan Panti  kewenangan Panti Yang Terpenuhi Hak
'Yang Terpenuhi Hak Dasarnya
Dasarnya
Meningkatnya Kapasitas Keterampilan|Presentase Lanjut Usia Terlantar 100 %
Lanjut Usia Terlantar Kewenangan |[Kewenangan Panti yang Terpenuhi
Panti Dalam Pemenuhan Fungsi Kapasitas Keterampilan Pemenuhan |
Sosialnya Fungsi Sosialnya |
|
| NO | PROGRAM Rﬁééiﬁiﬁ """"" A KET i
: F 4.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan | :. Rp  258.146.400 .  APBD |
: | Daerah Provinsi 5
i“".'? """" | Progrm Rehabilitasi Sosial {Rp. 1 1.469.962.013 | APED
"""  Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. | 258 146,400  APED
. Pemerintahan Daerah f : :
T Régjiéiéh" 'F'(éﬁé'tiiﬁt'éé] ' 'S'déiéi' Dasar Lanjut Usia | 'Rp. 17469.962 013, APBD

Palu, 3jJanuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
N}EPALA DINAS SOSIAL KEPALA UPT
o

INSI S WESI TENGAH PANTI SOSIAL TRESNA WERDHA MADAGO
TENTENA

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si RAJANNA __E KUDDI, S. Hut

NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 19740613 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIRNA, SH

Jabatan - Kepala UPT. Panti Sosial Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Sulawesi Tengah.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka, mencapai target
kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Berkomitmen mewujudkan target kinerja dengan melakukan percepatan realisasi fisik dan keuangan
perangkat daerah sesuai target yang telah ditetapkan dalam Sistem Elektronik Monitoring Evaluasi
Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (e- MEP).

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Palu, Z'fJanuari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS SOSIAL f KEPALA UPT
L

PROVINS LAWESI|I TENGAH PANTI SOSIAL ANAK
@

Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si MIRNA, SH
NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 19721213 199303 2 005




s o PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pemerintahan Daerah

DINAS SOSIAL PROVINSI
UPT. PANTI SOSIAL ANAK
ESELON llI
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
4 Meningkatnya Kulitas Pelayanan UPT. |Indeks Kepuasan Masyarakat N 90 %
Panti Sosial Anak
2 Meningkatnya Anak Terlantar Persentase Anak Terlantar Kewenangan 100 %
Kewenangan Panti Yang Pulih Fungsi [Panti Yang Telah Pulih Fungsi Sosialnya
Sosialnya Untuk Mendukung SPM Bidang Sosial
No|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
4 [Meningkatnya Kualitas pelayanan |Indeks Pelayanan Publik (IPP) 3 70
Publik Perangkat daerah Perangkat daerah
_2 Meningkatnya Penanganan Anak Persentase Anak Terlantar Kewenangan 100 %
Terlantar Kewenangan Panti Yang Panti Yang Terpenuhi Terpenuhi Hak
Terpenuhi Hak Dasarnya Dasarnya
3 Meningkatnya Kapasitas Mental dan  |Persentase Anak Terlantar Kewenangan 100 %
Spritual Anak Terlantar Kewenangan [Panti Yang Terpenuhi Mental dan Spritual
Panti Dalam Pemenuhan Fungsi SosialPemenuhan Fungsi Sosial
& Meningkatnya Kapasitas Keteramplia_ﬁ_ Persentase Anak Terlantar Kewenangan 100 %
Anak Terlantar Dalam Pemenuhan Panti Yang Terpenuhi  Kapasitas
Fungsi Sosial Keterampilan Pemenuhan Fungsi Sosial
| NO | PROGRAM | ANGGARAN § KET §
i 1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan ‘Rp. | 210.612.230 ]  APBD |
Daerah Provinsi
s 2. b’r’ééﬁh&'ﬁéﬁéﬁ{iﬁa’éf Sosial TRp. 220.118.000 |  APBD ;i
T 'Kégiatéri"iﬁéh';ré'dfééﬁ “Jasa Penunjang Urusan:Rp. | 2106122307 APBD :
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; 2 Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar : Rp_ | 220.118.000 APBD '
| di Dalam Panti '

Palu, 3{Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
g\KEPALA DINAS SOSIAL 2 KEPALA UPT
OVINS| ESI TENGAH A PANTI SOSIAL ANAK
iy L
Dra. SITTI HASBIA N. ZAENONG, M. Si MIRNA, SH

NIP. 19650824 199103 2 006 NIP. 19721213 199303 2 005



